Hier staan we voor

Impact

7 Op preventie en aanpak van radicalisering en extremisme
7 Op deskundigheid en weerbaarheid van professionals
7 Op de ketenaanpak en samenwerkende partijen

Kennis verbinden

2 door het samenbrengen van professionals middels een
landelijk platform

7 door de organisatie van diverse netwerkbijeenkomsten

7 door beleid en theorie te vertalen naar (praktische) trainingen

Relevant en innovatief aanbod

2 Vragen en situaties uit de praktijk staan centraal
2 Actuele ontwikkelingen voeren we door in trainingen
7 Inhoud stemmen we af met ketenpartners en het werkveld

Kwaliteit

2 Door samenwerking met beleidsmakers, wetenschappers,
inhouds- en praktijkprofessionals op specifieke thema’s

2 De curriculumcommissie ROR toets de trainingen op
inhoudelijke kwaliteit en adviseert

2 Het Opleidingsinstituut DJI, waar het ROR onderdeel
van is, is CEDEO-gecertificeerd

Deskundigheid

2 Trainers zijn zorgvuldig geselecteerd en hebben
jarenlange ervaring met het tegengaan van
radicalisering en extremisme

7 Het ROR investeert in de deskundigheid

van trainers/ontwikkelaars

Accreditatie

Diverse leeractiviteiten zijn geaccrediteerd
door Stichting Kwaliteitsregister Jeugd (SKJ)
en Registerplein Maatschappelijk Werk.
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Ruim 35.000 professionals
zijn door ons getraind

t
i

Dit rapportcijfer krijgen wij van
onze cursisten en opdrachtgevers
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Onze leeractiviteiten

A Basistraining: voor basiskennis over radicalisering
(processen) en verschijningsvormen van extremisme

A Thematrainingen voor verdiepende kennis

A Vaardigheidstrainingen, waaronder
gespreksvaardigheden

2 Doelgroeptrainingen

Leeractiviteiten bestaan uit een ruime variatie van
kennisoverdracht (theorie), praktisch oefenen,

groepsuitwisseling, reflectie, casuistiek en filmmateriaal.
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Onze visie op leren

Leren doe je samen

A Bij de (door)ontwikkeling van
leeractiviteiten betrekken wij
ketenpartners, wetenschappers,
inhouds- en praktijkprofessionals
Casuistiek uit de eigen werkpraktijk
staat centraal
Deelnemers delen ervaringen, leren
van elkaar en verrijken hun netwerk
We zetten graag specialisten en gastsprekers in

Leren is zichtbaar

7 Onze leeractiviteiten sluiten aan bij de beroepscontext door
praktijkgerichte opdrachten en casuistiek
A Zedragen bij aan een verandering in de manier van werken

Lerenis leuk

A Onze innovatieve werkvormen, zoals serious gaming,
microlearning en e-learning, dagen uit tot leren

Online leerportaal Sophie

A Online leerportaal Sophie is dé ingang
voor leren en ontwikkelen bij het ROR

A Deelnemers vinden hier onder meer
hun lesmateriaal, bewijs van deelname,
e-learnings en kunnen eventueel online
bijeenkomsten
volgen

A Gavoor Sophie naar:
keten.sophie.oidji.nl

Opleidingsinstituut

DJI

Ga voor meer informatie over het
Opleidingsinstituut DJI naar www.oidji.nl.

Vakbekwaam zijn, vakbekwaam blijven



http://www.tegengaanradicalisering.nl
https://keten.sophie.oidji.nl/nl/Home/Homepage
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